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Kolektivni smlouva

uzaviena mezi:

Stfedni pramyslovou Skolou polytechnickou — Centrem odborné piipravy Zlin, zastoupenou
feditelem Ing. Jifim Charvatem (dale jen zaméstnavatel)

a

ZO OS KOVO pri SI:SP — COP Zlin, zastoupenou piedsedou Michalem Silnym
70 CMOS PS pti SPSP — COP Zlin, zastoupenou predsedkyni Mgr. Danou Stiskalkovou

|. VSeobecna ustanoveni

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, dale pak feSeni problému a stiznosti s cilem nastolit a udrzovat uspokojivé

vztahy mezi obéma stranami.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovymi organizacemi

2.1 Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravomoci odborovych organizaci vyplyvajici
Z obecné platnych pravnich predpisti. Zaméstnavatel uznava odborové organizace jako
zastupce pracovnikl ve skole.

2.2 Odborové organizace uznavaji pravo zaméestnavatele zaméstnat, pfefadit do vyssi nebo
niz8i funkce, ptelozit €1 pouzit jinych opatieni vici kterémukoliv zaméstnanci podle
pfislusnych pracovné pravnich ptedpisii za podminky, Ze pfislusny zaméstnanec ma
pravo proti tomu podat stiznost zpisobem stanovenym v této smlouve, ptipadné zvolit
jinou obranu v souladu s pfislusnymi pracovné pravnimi piedpisy.

2.3 Odborové organizace vykondvaji kontrolu nad dodrzovanim pracovné pravnich
piedpisi a zavazkt kolektivni smlouvy, ze kterych vznikaji naroky jednotlivych
zaméstnancl. Pfitom jsou oprdvnéni zejména: vstupovat na pracovisté¢ Skoly (po
predchozim projednani se zaméstnavatelem), vyzadovat od vedoucich zaméstnanct
potiebné informace a podklady, podavat navrhy pro zlepSeni pracovnich podminek,
vyzadovat od zaméstnavatele, aby podle pfislusnych ptepist skoly pouzil vhodna
opatfeni vi¢i vedoucim zaméstnanclim, kteti poruSuji pracovné pravni predpisy nebo
povinnosti vyplyvajici z kolektivni smlouvy.

2.4 Zaméstnavatel a odborové organizace ani jejich ¢lenové nebo predstavitelé nebudou
diskriminovat zaméstnance z diivodu jejich ¢lenstvi nebo neclenstvi v odborech nebo
z divodu pohlavi, rasy, naboZenstvi, politické nebo ptivodni statni prislusnosti.

2.5 Odborové organizace uznavaji pravo zaméstnavatele provozovat a fidit se piedpisy,
které maji zaméstnanci dodrZovat.



2.6 Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionait, vcetné jejich
zastupcl. Zaméstnavatel uznd a bude jednat s osobami, které budou mit od vybort
organizaci provefeni k provedeni kolektivniho vyjednavani, ptfipadné feSeni sporu
0 uzavieni kolektivni smlouvy ¢i zavazku z nich vyplyvajicich.

2.7 Odborovi funkcionafi plni své povinnosti souvisejici s chodem odborové organizace
V mimopracovni dobg.

2.8 Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborovym organizacim bezplatné
vV dohodnutém rozsahu mistnost pro praci a poradani schizi. Pro ZO OS KOVO se
jedna o uéebnu na Ramech 1548, pro ZO CMOS spole¢enska mistnost na DM1, nebo
na budové skoly ucebna ¢. 412. Pii planovani konani schiizi bude predano oznameni
s predstihem vedeni Skoly, pisemnou formou.

2.9 Ob¢ smluvni strany budou vyuzivat ptfednostné prostiedkii kolektivniho vyjednavani.
3. Povinnosti zaméstnavatele, odborovych organizaci a zaméstnanci

3.1 Povinnosti zaméstnavatele:
- vsouladu splatnym znénim vyhlasky MFCR ¢&. 114/2002 Sb. ve znéni
pozdéjsich piedpist zabezpecit povinné piidély do FKSP
- vsouladu splatnym znénim Zakoniku prace zabezpeCit zaméstnancim
zarucenou mzdu
- chranit zdravi a bezpe¢nost zaméstnanct.

3.2 Povinnosti odborovych organizaci
- chranit a prosazovat z4jmy zamé&stnancii
- chranit zdravi a bezpe¢nost zaméestnancti

3.3 Povinnosti zamé&stnanct
- plnit povinnosti vymezené Zakonikem prace, organizacnim fadem Skoly,
pracovnim fadem a smérnicemi, pfipadné pokyny vydanymi feditelem Skoly.

4. Vzajemna informovanost

Odborové organizace se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schiize a zaméstnavatel
se zavazuje zvat zastupce odborovych organizaci na porady vedeni Skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé strany i na dalSich jednanich
svych organii ¢i na poradach k predneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se
tykaji zajml druhé smluvni strany. Za tim u¢elem se smluvni strany pfedem informuji o vSech
jednanich, na kterych by mohla vzhledem K jejich zaméteni piichazet Gcast v tivahu.

5. Postup pri vyfizovani stiZnosti

Kazda stiznost bude feSena bezodkladné Usekem organizace pod ktery pifedmét stiznosti
spada. Zaméstnanci, ktefi si st€¢Zuji, projednaji stiznost s pfimym nadiizenym pracovnikem za
ucasti odborového funkcionaie. Nedojde-li na této urovni k dohodé, bude postup nésledujici:

- stiznost se pfedlozi pisemné do 3 pracovnich dni do sekretaridtu feditele, kde
bude centralné zaevidovana a predana k vytizeni,

- stiznost, kterou neni tieba proSetiovat na misté musi byt vytizena do 10 dnti od
doruceni organizaci,

- stiznost, kterou neni mozno vyftidit do 10 dni musi byt vyfizena nejdéle do
30 dnti ode dne, kdy byla organizaci dorucena.



1. Zaméstnanost a pracovni podminky

6. Pracovné pravni vztahy
6.1 Vznik, zmény a skonc¢eni pracovniho poméru

Problematika vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru bude feSena v souladu se

Zakonikem prace a souvisejicimi pfedpisy. Za zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajicich

Z pravnich ptepisti vztahujici se k zaméstnancem vykonavané praci se povazuje zejména:
a) neomluvena absence 2 smény v roce
b) Gamyslné poSkozeni nebo odcizeni majetku zaméstnavatele nebo jiného

zaméstnance

C) pozivani alkoholu nebo jinych omamnych latek na pracovisti v pracovni dobé

nebo pied zacatkem pracovni doby a podobné.

Pti piipadné redukcei pracovnich mist zpiisobené organizacni zménou nebo
racionalizanim opatienim se zaméstnavatel zavazuje ptihlizet k:

a) dosazené kvalifikaci zaméstnance
b) celkovym pracovnim vysledkiim zaméstnance.

6.2 Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti
Zaméstnavatel se zavazuje pfedem projednat s odborovymi organizacemi zamyslené
strukturdlni zmény a organiza¢ni nebo racionaliza¢ni opatieni, v jejichz dusledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, a to minimaln¢ 3 mésice pred uskute¢nénim
téchto zmén.

6.3. Pracovni doba, dovolena, pracovni volno

Uvedené body jsou feSeny a =zapracovany do ,Pracovniho tadu“
Stiedni primysloveé skoly polytechnické — Centra odborné ptipravy Zlin.

6.4. Konto pracovni doby

Pokud je uplatnéno konto pracovni doby, je vymezeno vyrovnavaci obdobi nejvyse 52
tydntll po sobé jdoucich v obdobi od 1. 1. do 31. 12..

6.5. Odchod zamé&stnanct do diichodu
Zaméstnavatel se zavazuje se zaméstnanci, ktefi spliiuji podminky pro pfiznani

starobniho ~ dichodu, projednat sro¢nim predstihem jejich dal§i pisobeni
U zaméstnavatele.

I1l. Platové naroky

7. Splatnost platu a vyplata platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v ten den nésledujiciho mésice, ktery je
urcen jako termin vyplaty platu.

Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. den v mésici.
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Pfipadne-li termin vyplaty na den pracovniho volna nebo klidu, vyplaci se v nejbliz§im
predchazejicim nebo nasledujicim pracovnim dni dle schvalenych vyplatnich termind.

Zamgéstnanec souhlasi se srazkami ze mzdy typu obéd a ptispévky odborim.
8. Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro piekazky na strané zaméstnavatele, poskytne mu
zaméstnavatel ndhradu mzdy.

9. Systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci

Systém hodnoceni a odménovani zaméstnancii zaméstnavatel stanovi ve Vnitinim platovém
predpise V souladu s § 305 zakoniku préce.

IV. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
10. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki ( OOPP )

Po ptedchozim projednani s odborovymi organizacemi je vydan seznam OOPP na zakladé

zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich podle Nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb.

11. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potifebami

Jednotlivd  pracovist¢ zaméstnavatele budou vybavena zékladnimi hygienickymi
a zdravotnickymi potiebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo,
osouSe¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe, 1ékarnicka vybavena
vV rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim pracovné I1ékaiskou péci.

12. Provérky BOZP na pracovistich

Na zaklad¢ dohody s odborovymi organizacemi a za jejich i€asti zorganizuje zaméstnavatel
na vSech pracovistich provérky BOZP. Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan
ozdravnych opatfeni s uvedenim termind a zptisobu odstranéni zjisténych zévad. Zprava bude
projednana s odborovymi organizacemi do 1 mésice po skonceni provérek.

13. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborovym organizacim piehled o pracovnich trrazech
V ramci své pusobnosti vzdy k 15. 1. za 2. pololeti pfedchazejiciho roku a 15. 9. za 1. pololeti
béZného roku.

V. PécCe 0 zaméstnance

14. Stravovani

a) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s platnou pravni Gpravou umoznit stravovani svym
zamé&stnanciim V jideln€ DM 1 a poskytnout jim jidlo za sniZenou cenu dle pfilohy ¢. 1 —
Zésady tvorby a Cerpani prostredkiit FKSP a Stanoveni bliz§ich zasad pouzivani FKSP, pokud
zaméstnanec vykonava praci pro organizaci alespoil 3 hodiny v daném kalendainim dni
vV misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé.



b) Zaméstnavatel se zavazuje svym zaméstnancum c¢innym na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, poskytnou jedno hlavni jidlo v kalendainim dni za thradu
ve vysi pofizovaci ceny surovin, tj. 38 K¢ a to v pripadé, Ze jejich pfitomnost Vv praci trva
Vv tomto kalendainim dni alespoii 3 hodiny.

15. Péée o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro tucast pracovnikii na
zkouskach, seminafich a Skolenich umoznujicich prohloubeni, udrZzeni a zvySeni kvalifikace.

VI. Zavérefna ustanoveni
16. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Veskeré zmény a doplilky této kolektivni smlouvy podléhaji dohodé smluvnich stran, musi
byt zpracovany pisemné a jsou platné po podepsani opravnénymi zastupci zameéstnavatele
a odborovych organizaci.

17. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena ke dni 15. 12. bézného roku.
Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat do tfi dnli ode dne zji$téni vSech piipadi,
které se jevi jako porusovani této kolektivni smlouvy.

18. Seznameni s kolektivni smlouvou

Zaméstnavatel se zavazuje seznamit zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do deseti
dnli od jejiho uzavieni a zajistit na své naklady pro tento tcel vyhotoveni 10 ks kopii textu
kolektivni smlouvy vcetné piiloh.

19. Platnost a icinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva Gi¢innosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami, je u¢inna
od 3. 1. 2023 a uzavira se na dobu urc¢itou do 31. 12. 2023.

20. Prilohy kolektivni smlouvy

1. Zésady tvorby a Cerpani prostfedktt FKSP vcetné stanoveni bliZSich zasad pouZivani
FKSP zaméstnanci SPSP-COP Zlin v daném roce.

2. Rozpis stanoveného objemu prostiedki na platy a stanoveny limit zaméstnancti — bude
zpracovan, jakmile bude zndm limit prostfedkti na platy roku 2023.

3. Rozpocet FKSP.

Ve Zling, 3. 1. 2023

Ing. Jiti Charvat Mgr. Dana Stiskalkova Michal Silny
zastupce zaméstnavatele zastupce ZO CMOS PS zastupce ZO OS KOV
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Stiredni prumyslova Skola polytechnickd — Centrum odborné piipravy Zlin

Priloha ¢. 1 — Zasady tvorby a Cerpani FKSP

l.
Zakladni ustanoveni

Zasady tvorby a ¢erpani FKSP se fidi vyhlaskou Ministerstva financi CR &. 114/2002 Sb. 0
fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpisa.

1.
Vseobecna ustanoveni

o Organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi zpisob jeho Cerpani. Rozpocet musi byt
schvéalen zaméstnavatelem a zastupci odborovych organizaci. Rozpocet je soucasti
kolektivni smlouvy. Pouzivani prostiedki fondu musi byt v souladu s § 4 az 14
vyhlasky €. 114/2002 Sb. a kolektivni smlouvou.

o Prostfedky fondu se ukladaji na samostatném uctu banky.

. Nevycerpané prostiedky fondu koncem kalendainiho roku nepropadaji a prevadéji se
do rozpoctu roku pftistiho.

o Z fondu organizace pfispiva pouze na ¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje
nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby.
Piispévek z fondu nalezi zaméstnancim v pracovnim poméru a dichodcum, ktefi pii
prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho dichodu pracovali v organizaci
a jejich manzellim, partneriim a nezaopatfenym détem.

. Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

. Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou penézitého piispévku na stravovani, socialnich
vypomoci a darti, jsou zaméstnanciim poskytovana nepenézni formou.

. Zdroje a prostfedky fondu nelze ptevadéet do jinych fondt Skoly.

1.
Tvorba FKSP

Zakladni pfidé¢l, kterym je tvofen fond, Cini V pfispévkovych organizacich 2% z ro¢niho
objemu naklada zi¢tovanych na platy a nahrady platti a odmény za pracovni pohotovost.

V.
Hospodaieni s fondem

Pouzivani prostfedki fondu musi byt v souladu s § 4 az 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. a
kolektivni smlouvou.

1. Z fondu lze pfispivat na nadklady na provoz mateiské Skoly podle Skolského zakona a
zatizeni poskytujicitho sluzby péfe o dit¢ v détské skuping, zafizeni slouzici
kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancii a na provoz autobusu, a to v rozsahu,
Vjakém jsou vyuZzivany, pokud je vyuzivdan pro potieby zafizeni slouziciho
kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci a rodinnych ptislusniki.(§ 4)

2. Z fondu lze ptispivat zaméstnancim na:

a) vitaminové prostiedky,
b) dioptrické bryle, kontaktni ¢oCky nebo specialni optické pomucky,
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C) preventivni péCi na useku dentalni hygieny a zubni prevenci poskytované
dentalni hygienistkou a preventivni, 1écebnou a diagnostickou péci na useku
zubniho Iékarstvi vCetné ortodontické péce,

d) ockovani proti infekénim onemocnénim.

3. Piispévek podle odstavce 2 lze poskytnout, neni-li plnéni ani castetné¢ hrazené
z vetejného zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zéklad€ povinnosti stanovené
jinym pravnim predpisem.

4. Z fondu lze pfispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni
odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné obleceni a na vybaveni pro
sportovni a zdjmovou ¢innost, které je piijéovano zaméstnanctim.

5. Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancti vyuzivana i
pro jiné ucely, je nutno pomérnou ¢ast nakladt uhradit z provoznich nékladl ze zdroj
stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi predpisy (napt. vzdélavani zaméestnancil)

6. Z fondu lze pfispivat na ndklady za docasné uzivani zafizeni jinych organizacnich
slozek statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct a
rodinnych ptislusniku.

7. Z fondu lze piispivat zaméstnancim na thradu tiSténych knih, véetné obrazkovych
knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50% plochy knihy.

Prispévek na pouziti zaFizeni péce o déti (§ 4a)
Z fondu lze zaméstnanciim pfispivat na naklady za pouziti mateiské Skoly podle Skolského
zakona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skuping.(§ 4a)

Porizeni hmotného majetku (§ 5)
Z fondu se hradi potizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socidlnim potiebam
zaméstnancu.

Prispévek na dopravu do zaméstnani (§5a)

Z fondu lze zaméstnanci piispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou
dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zdkona upravujiciho dan z
ptidané hodnoty.

Zapijcky na bytové ucely (§ 6)
Zaméstnanciim lze na zaklad¢ pisemné smlouvy poskytnou z prostiedkti fondu zapijc¢ku na:

a) potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na
sloZeni ¢lenského podilu na druZstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény
stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydlent,

b) koupi bytového zafizeni,

c) nesplaceny zlstatek zapijcky zfondu na bytové ucely poskytnuté piedchozim
zaméstnavatelem a na nesplaceny ziistatek zapijcky z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky).

Zapujcky z prostiedki fondu jsou bezuro¢né.

Stravovani (§ 7)
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim pfispévek stravovani na jedno hlavni jidlo v prib¢hu
jedné odpracované pracovni smény a na penézity prispévek na stravovani, nejvyse vsak 45%
tohoto ptispévku.

Rekreace (§ 8)

Z fondu lze prispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim na rekreaci, véetné
rehabilitace a lazenské 1écby, rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo potizenych od
jinych organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na zajezdy, a to
v tuzemsku i v zahranici.



Kultura, vzdélavani, télovychova a sport (§ 9)
Z fondu lze ptispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusniktim na
a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,
b) naklady na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce poradané ptispévkovou organizaci,
¢) naklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbornych rozvojem,
prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavdnim nebo
zdokonalovanim odborné zptsobilosti zaméstnance.

Vyménné akce (§ 10)

Pti vzajemnych vyménnych rekreacich, zdjezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich
lze pii zajisténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové naklady zaméstnancti a rodinnych
ptislusnikti jinych tuzemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob.

Socialni zapijcky a vypomoci (§ 11)

Na zaklad¢é zadosti zaméstnance Ize poskytnout jednordzovou socialni vypomoc vV mimotadné
zavaznych pripadech. Socialni vypomoc se poskytuji penézni formou v souladu s rozpoctem
fondu.

Penzijni pripojiSténi a dopliikové penzijni sporeni (§ 12)
Z fondu lze pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spotent,
nejvyse vSak 100% castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroju.

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (§ 12a)
Z fondu Ize hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé zivotni pojisténi na
zaklad¢ pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou.

Piispévek odborové organizaci (§ 13)

Z fondu lze poskytovat piispévek odborové organizaci, ktera ptisobi u pfispévkové organizace
na uhradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti S plnénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.

Dary (§ 14)
Z fondu lze poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary

a) za mimotadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele,

b) pfi pracovnich vyro¢ich 20 a kazdych dalsich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho

poméru u zaméstnavatele,

C) pfi zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalsich 5 let véku,

d) pfi prvnim pfiznani starobniho nebo plného invalidniho dichodu.
Do pracovniho vyro&i se zapo&itavaji odpracované roky u SPSP-COP Zlin a jejich pravnich
predchiidci. Do vyro¢i nelze zahrnout prace konané na zakladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, dobu soukromého podnikdni a dobu nezaméstnanosti. Lze zapocitat
matefskou dovolenou, vojenskou sluzbu, ale jen dobu, po kterou pracovni pomér zamé&stnance
trval.
Podminkou pro vyplatu odmény pii Zivotnich jubileich je minimaln¢ 60 mésici zaméstnani
V organizaci.
Penézni odmény jsou vyplaceny ve vyplatnim terminu v mésici, kdy na né vznikl narok,
nejpozdéji do konce bézného roku.
Jiné ihrady z fondu (§14a)
Z fondu Ize hradit pofizeni smute¢ni kytice nebo smute¢niho vénce v pifipad€ umrti
zameéstnance.
Nedilnou soucésti kolektivni smlouvy je stanoveni blizSich zasad pouzivani FKSP
zaméstnanci SPSP-COP Zlin v daném roce.
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Priloha ¢. 2 — Zavazné ukazatele rozpoctu organizace

Rozpis stanoveného objemu prostiedkii na platy a stanoveny limit
zaméstnanca na rok 2023

Zavazné ukazatele rozpo¢tu mzdovych prosttedkt roku 2023: k 18. 5. 2023

(Vv K¢)
Ukazatel Platy OON Limit poctu
zaméstnancu
Celkem 73961 129 546 062 150,52
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Piiloha ¢. 3 — Rozpocet FKSP na rok 2023 (v tis. K&)

Tvorba

Pievod zlstatku z roku 2022 936,-
Predpokladana tvorba roku 2023 1 426,-
Celkem tvorba: 2 362,-
Cerpdni

Stravovani 260,-
Dary penézni - jubilea 80,-
Spole¢né kulturni, sportovni akce 100,-
Rekreace, rehabilitace, penzijni 1 480,-
pojisténi, (148x10000)

Celkem Cerpani: 1 920,-
Pievod do roku 2024 442 -
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